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申請成立香港紅十字青年團制服團隊過程簡介
 
1. 香港紅十字青少年
[bookmark: _GoBack]香港紅十字青少年是國際紅十字運動的一份子，透過保護生命和健康及熱心服務社群，以實踐人道精神的團隊。
 
2.  香港紅十字青少年制服團隊的類別
所有香港紅十字青少年制服會員均需穿著制服，並根據年齡分為下列組別: 
●      小同伴 ：六至七歲的小學生
●      少年團 ：八至十二歲的小學生
●      青年團 ：十二至十七歲的中學生
●      成人團 ：年滿十七歲以上或完成中學課桯的人士

3. 成立過程
香港紅十字青少年制服團隊一般附設於中、小學、社會服務機構、青少年中心或香港紅十字會青年及義工事務部轄下各分區總部。

有意申請成立制服團隊之機構須由機構負責人如校長、中心主任等提出。所屬分區總部於收到申請信後，將由所屬總部經理與該申請機構聯絡及提供資料，並作初步探訪， 以瞭解成立紅十字會團隊之期望及申請機構對成立團隊所能提供之協助。申請機構方面亦需委派一名職員負責團隊日後的管理及發展事宜，並且擔任團長角色。
 
探訪後，所屬總部將提交報告予紅十字青少年事務協調委員會作最後決定。
 
於委員會通過後，所屬總部將會與機構負責職員聯絡，以安排宣傳活動及招募會員事宜。於招募會員後，會員將參加本會的「漸進式活動計劃」。團長作為本會之成人領袖，亦可報讀本會之成人課程，以便教授會員相關課程。
 
會員完成宣誓前課程後，團隊可正式成立並舉行首屆宣誓儀式。每一支團隊於成立時需至少有十二名宣誓會員。


4. 活動
 
香港紅十字青少年制服團隊的活動是以實踐紅十字運動的人道精神，以防止並減輕人類的疾苦為己任。透過服務、訓練及友誼等活動模式，達致下列目標。

	4.1. 保護生命和健康              —
	包括急救、護理、防火、輕型拯救、衛生健康教育、社區照顧、環境保護等服務和訓練活動。


	4.2. 服務社群                    — 
	鼓勵會員參與志願服務，幫助各種有需要的人，包括那些受傷害、無家可歸、貧困、傷病、受歧視及為社會遺忘的人。


	4.3. 促進友誼及相互了解          —
	透過各式康樂或群體活動及國際交流，以鼓勵青少年人擴闊視野和生活圈子，了解和接納其他人，建立友誼。


	4.4. 宣揚紅十字精神              —
	以學習、遊戲、比賽、宣傳、服務、及其他大型活動，推廣紅十字運動的人道主義精神。


	4.5. 鍛鍊志願工作人員的性格成長  —
	制服團隊所包含的步操訓練、群體生活、技能和領袖訓練，均協助青少年會員善用餘暇，建立責任感和信心，成為良好公民。




5. 開辦團隊學校/機構及所屬香港紅十字會總部基本責任

5.1 團隊學校/機構所屬香港紅十字會總部
5.1.1 安排一位義務職員協助團長協調團隊內事務及統籌成立事宜；
5.1.2 每年9月須制定青年團管理課程及技能課程的上課日期，以提供予團長及訓練員報
讀，令他們能應付團隊管理及基本訓練的工作；
5.1.3 提供訓練及活動予會員，以完成宣誓前基本訓練及漸進式活動各階段活動要求；
5.1.4 借出部份訓練器材予團隊進行訓練課程之用；
5.1.5 借出推廣、宣傳物資，以協助團隊招收會員及介紹本會的工作。

5.2 學校/機構
5.2.1 須委任一位老師／職員擔任團長一職，如團隊人數超過30人或是男女學校，可增加
一名助理團長，而兩位老師須負責督導及管理青年團的工作，並須於一年半內完成青年團管理課程；
5.2.2  為協助團長分擔團隊的訓練及行政工作，校方可另加委任學校舊生／家長／教職員／本會義工擔任青年團訓練員，並須安排他們報讀本會不同的技能訓練課程；
5.2.3 提供所需物資包括：團長制服、團旗（連配件）、團櫃（需足夠容納團隊所有物資、  急救箱）及壁報板等；
5.2.4  須提供場地及活動室予會員進行步操、急救等基本訓練及集會；
5.2.5 所有團隊籌組的活動都必須事先向所屬總部經理申請並獲得會方批准方可進行; 
5.2.6 所有涉及以香港紅十字會團隊或會員身份參與的媒體採訪、報導或宣傳等活動，均需要在採訪或拍攝前最少兩星期向所屬總部經理申請並獲得批准方可進行；媒體定義包括大眾媒體(如:電視台、電台、報章及雜誌)、電子媒體(如:校園/大學電視或視頻、網台、社交媒體頻道、社交媒體網頁及其他網上媒體)及印刷媒體(如:大學雜誌)；
5.2.7 如遇有團隊集會或須出席本會活動時，請准許  貴團會員穿著本會制服回校上課；
5.2.8 為提高團隊間的合作，請容許本會借用操場及活動室以用作舉辦聯隊活動；
5.2.9 團隊成立時，會有一定之支出。申請成立團隊機構應撥出預算以支持該筆費用。項目包括：團隊之基本物資及參考資料、團長制服及制服配件(詳見附頁一) ；
5.2.10 每年津貼團隊的日常開支，包括：團長／訓練員參與訓練課程之費用、每年新會員招募及宣誓典禮之津貼、並可考慮資助團隊籌劃之社區服務及團隊活動之費用；
5.2.11團長／青年團訓練員需帶領團隊的戶外活動；
5.2.12團長每年最少出席一次總部或分區團長會議。

6. 團委員工作職務

贊助人／副贊助人 
由所屬之機構主管、學校校長或校監出任，如校監為贊助人，其校長則自動被委任作副贊助人。其主要工作為支持及贊助團隊經費及其他資源，並出席團隊及紅十字會安排之活動。

贊助人
a. 每一團隊皆設有一名「贊助人」。該贊助人必須與團隊所屬之機搆有直接關係，如學校校長或中心主任等。有必要時團隊亦可委派「副贊助人」，惟需要得到所屬總部批核。
b. 作為機構之負責人，贊助人應為團隊安排經濟或物資上的支持。
c. 總部希望贊助人可儘量出席團隊本身及紅十字會各項大型活動如大會操等。
d. 贊助人可主持團隊之監誓儀式。
e. 當團長因休假暫時未能處理團務之時，贊助人需委派機構內另一名負責人或自行代理團長之職務，直至團長復職為止。

團長／助理團長
由所屬機構或學校委派職員擔任，為團隊之導師。職責以監察及輔導團隊一切活動為主，一切事務須經團長審核及批准方可執行及呈交總部。團長應出席團委員會會議，團例會及分區總部之團長會議，並提出意見。

a. 每一團隊均有一名由贊助機構方面委派之職員或教師作為「團長」; 若有需要，可再委任「助理團長」。
b. 團長/助理團長主要職責為指導及協助會員推行團務，同時亦需作為團隊、機構及總部間之溝通橋樑。
c. 由於團長/助理團長對團隊及會員之關懷及熱誠足以影嚮會員之士氣，為使團長有良好之工作表現，團長不一定要有制服隊伍之經驗，但卻必須對紅十字會之工作有興趣。
d. 所屬機構亦可委派前任會員、專業人士、或總部推薦的成人會員擔任團隊之「訓練員」，協助會員的訓練工作。
e. 總部會定期開辦團隊管理課程，各新任團長/助理團長及團隊訓練員必須於短時間內參加此項課程，以瞭解紅十字運動及總部組織，能更完善地管理所屬之團隊。完成此課程後，團長/助理團長及訓練員可繼續參與由總部所提供的成人訓練課程如急救、護理、手語等。
f. 於接受適當訓練後，團長/助理團長及訓練員有義務為會員開辦相應之訓練課程。
g. 團長/助理團長或訓練員必須出席所有團隊自行籌辦的戶外活動。
h. 團長可主持團隊之監誓儀式。
 
青年團訓練員
由所屬機構或學校委任，資歷可以是前青年團會員 (完成中學及年滿十八歲)、成人團會員、義務職員或專業人士 (教師、社工、護士等)。
a. 協助會員進行急救、步操及其他訓練。
b. 維持及提高團隊之技能訓練水平。
c. 協助團長/助理團長帶領會員進行服務活動及戶外活動。
d. 與團長/助理團長共同策劃及管理團隊。
e. 開辦高階課程予團內會員。
f. 協助團長/助理團長監察及管理團內訓練活動的質素。



團委員會（適合青年團）
團委員會負責帶領整個團隊，其成員包括團長，助理團長，青年團訓練員，總隊長，高級隊長及隊長。
團委員會的工作可分為三部份：
1. 處理團隊日常事務：會議記錄，文書往來，處理檔案，會員記錄，填報活動記錄／ 報告，會員訓練的安排/分配，服務分配，招募及訓練新會員，團隊財政，物資保養等。
1. 策劃團隊活動：會員宣誓，會員招募宣傳工作，服務計劃，訓練課程，友誼活動，國際友誼交流計劃等。
1. 安排青年會員基本訓練：安排於校內教授青年會員相關基本訓練課程、步操課程及其他技能課程。

在團例會前，委員會應先召開團委員會會議，藉此商討工作計劃及團務。團委員會會議由總隊長負責主持（最少每月一次），策劃團委員在整體工作及活動的安排。各團委員雖然負責不同的職務，惟於計劃及推行團內任何活動時，應共同參與策劃及提供有效之意見，以達至團委員會整體合作，分擔責任。

1. 總隊長
· 團員之領袖，須直接向團長負責
· 出席特別會議及總隊長週年大會
· 主持團委員會及團例會
· 代表團隊出席分區會議
· 協助團長領導團委員，策劃及推行團務
· 聯絡總部區務主任及團隊管理職員
· 填寫每月之團隊報告並呈交其區務主任
· 向團長諮詢團務及處理由團長所委派之其其他任務

2. 高級隊長(訓練) 
· 直接向總隊長負責
· 出席團例會及委員會會議
· 指導及督導一至兩位隊長
· 處理及安排一切團內之訓練活動
· 負責簽署會員漸進式活動計劃的訓練時數
· 保存會員之訓練紀錄
· 安排及分配會員參與總部舉辦之訓練課程，並為會員辦理報名手續
· 處理由團長或總隊長所委派之其他任務

3. 高級隊長(服務)
· 直接向總隊長負責
· 出席團例會及委員會會議
· 出席總部之服務高級隊長會議、並將服務訊息及會議內容傳達予會員
· 指導及督導一至兩位隊長
· 安排團隊一切服務活動，並鼓勵會員參與服務及確保會員有公平參與機會
· 負責簽署會員漸進式活動計劃的服務時數
· 記錄各會員之服務時間及依時填交有關之報告予總部
· 處理由團長或總隊長所委派之其他任務

4. 高級隊長(人事)
· 直接向總隊長負責
· 出席團例會及委員會會議
· 指導及督導一至兩位隊長
·  協調各團委員推行漸進式活動計劃及會員的選修活動
· 有計劃地完成漸進式活動各階段活動，以提升會員能力
· 監察團內會員各階段的分佈及協助會員完成各階段活動的要求
· 專責升階行政工作及監察會員申請升階及升章後更新專章的工作
· 指導及監督每年新會員招募、新會員登記及退會事宜
· 負責處理團內所有會員之個人紀錄
· 負責籌辦團隊宣誓典禮儀式
· 處理其他由團長或總隊長所委派之其他任務

5. 隊長(訓練)
· 出席團例會及委員會會議
· 管理及帶領一小隊會員
· 協助高級隊長(訓練)推動、協調及處理團隊訓練及相關工作
· 協助籌辦、聯絡及推動團隊內各類型的訓練活動
· 負責團內會員的訓練紀錄、存檔等行政事務
· 處理由團長、總隊長或高級隊長所委派之其他任務


6. 隊長(服務)
· 出席團例會及委員會會議
· 管理及帶領一小隊會員
· 協助高級隊長(服務)推動、聯絡及處理會員參與服務活動
· 協助籌辦團隊各類服務活動
· 負責填寫各類的服務表格、記錄團內會員的服務記錄及存檔等相關工作
· 處理由團長、總隊長或高級隊長所委派之其他任務

7. 隊長(文書)
· 出席團例會及委員會會議
· 管理及帶領一小隊會員
· 負責招募活動的策劃及宣傳工作
· 負責辦理每年新會員登記及退會手續
· 協助新會員辦理註冊手續及申請會員證
· 負責填報會員之宣誓申請表格
· 負責保存及填寫會員活動紀錄表
· 協助總隊長處理團務
· 執行文書工作、團內檔案處理及記錄會議內容
· 處理由團長、總隊長或高級隊長所委派之其他任務

8. 隊長(友誼)
·  出席團例會及委員會會議
·  管理及帶領一小隊會員
·  填報友誼活動預先通知書及有關友誼活動報告予總部
·  負責策劃團內友誼活動及與其他團隊之友誼聯繫
·  保存會員之友誼活動記錄
· 處理由團長、總隊長或高級隊長所委派之其他任務

9. 隊長(財政及總務)
·  出席團例會及委員會會議
·  管理及帶領一小隊會員
·  負責管理團內財政並按時提交財政報告予團長審核
·  記錄及管理團隊物資
·  負責活動物資的供應及善後檢查工作
· 處理由團長、總隊長或高級隊長所委派之其他任務

備註︰如團隊因為特別原因而未能招募足夠的團委員，可容許不設立隊長(訓練)及 / 或 隊長 (服務)，而所列職責由相關高級隊長兼任。

7． 會員 
a. 必須為為所屬機構之會員或學生。
b. 每團隊通常由數十名會員組成。其中各「隊長」、「高級隊長」及「總隊長」職務由團長/助理團長委任或經會員互選定出。
c. 新加入青年團會員必須完漸進式活動計劃第一階段後，方可宣誓成為會員。
d. 新加入青年團會員/見習高級青年會員綜合收費為港幣150元 [不論加入時就讀年級劃一收費]， 費用包括：會員登記費、迎新錦囊、紅十字知識課程考試（報考                       次數不限）等。
e. 會員之制服應自行購買，但所屬機構亦可推薦有需要會員申請「香港紅十字會青少年會員資助計劃」，以協助有需要會員申請制服及活動津貼。
　 	男會員制服(冬夏通用) 約$260* 
　  	女會員制服(冬夏通用) 約$260*
          *另加制服配件 約$240(不包括制服黑鞋)
詳情可參閱紅十字專門店內價目表：
	
	


     https://rcshop.redcross.org.hk/
f. 加入為紅十字青少年會員需要按制度接受相關訓練，並需要準備投入義務工作，為社會上需要的人士提供服務，以體現及實踐紅十字人道精神。詳情可參閱義工網頁： https://volunteer.redcross.org.hk/volunteer/#/

8. 紅十字標誌使用
白底紅十字的徽號是國際公認的人道救援標誌。紅十字會一向緊守其「中立」之基本原則，因而得以在各種情況下通行無阻地進行人道任務。「中立」的定義是不介入任何政治、宗教或種族上的爭論及糾紛。基於上述原因，各團隊及其會員不能隨意運用紅十字徽號，或以其紅十字會員的身份參與任何具有種族紛爭、宗教或政治色彩的活動。

成立紅十字青年團之基本開支（中學適用）               附頁一
*****除列明必須購買之項目外，其他項目可視乎需要而購買*****

	
	項目
	金額
	備註

	A
	書籍／物品
	$153
	

	
	1.     急救手冊
	$75
	

	
	2.     基礎急救技巧DVD
	$55
	

	
	3.     漸進式活動計劃記錄冊
	$23
	

	B
	服務活動物資
	$4638
	

	
	1. 急救箱連基本物料(大)
	$1380
	

	
	2. 急救員背心（標準4件）單價$152 
	$608
	

	
	3. 急救袋（標準2個）單價$350
	$700
	

	
	4. 血壓計連聽筒（標準2套）單價$500
	$1000
	如參加校園健康計劃服務，可由本會提供

	
	5. 體重磅（標準2個）單價$100
	$200
	

	
	6. 脂肪磅（標準1個）單價$500
	$500
	

	
	7. 攜帶袋（自行購買）
	$250
	

	C.
	成立團隊物資
	$2248
	

	
	1. 摺疊式旗座*
	$218
	

	
	2. 團旗、旗杆、旗穗、矛頭、旗套
	$1817
	必須購買

	
	3. 旗袋
	$120
	必須購買

	
	4. 團印
	$93
	必須購買

	D.
	團長制服及配件
	$3200/
$2800
	

	
	1. 男性團長制服 夏季/冬季 
	$2400
	

	
	2. 女團長制服 夏季/冬季
	$2000
	

	
	3. 制服配件（男女合適）帽、鞋、鈕、章等 
	$800
	

	
	總金額： 
	$10239/ $9839
	


*訂購後1個月有貨
· 以上價格只供參考，各類物品會按時調整價格，正確金額應以購買時為準。
        

